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Merkblatt zur mundlichen
Bilanzbuchhalterprufung

(gem. Prufungsordnung 2015)

Noch kein BVBC-Mitglied?

Fortbildungsteilnehmerinnen und -teilneh-
mer sowie Studierende profitieren von der
kostenfreien BVBC-Ausbildungsmitglied-
schaft PLUS. Zu zahlreichen Verbands-

vorteilen wie monatlicher Fachzeitschrift,
Rechtsberatung in allen Jobangelegen-
heiten, fachlichem Rat u.v.m. gibt es on
top eines von drei Starterkits im Wert von
tber 300 Euro.

Jetzt informieren: bvbc.de/karrierekick
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Merkblatt zur miindlichen Bilanzbuchhalterpriifung

(gem. Prifungsordnung 2015)

Die Bilanzbuchhalterpriufung gehort zu
den anspruchsvollsten Fortbildungs-
prafungen in Deutschland. Damit stellt
sie gleichzeitig aber auch einen der
am hoéchsten angesehenen Ab-
schlisse dar. Daran &nderte selbst-
verstandlich auch die neue Prifungs-
verordnung nichts, die 2015 beschlos-
sen wurde und 2016 in Kraft getreten
ist. Prafungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmern stellen sich seit der Ande-
rung jedoch immer wieder Fragen zum
Ablauf der mundlichen Prifung. Diese
mochte der Bundesverband der Bi-
lanzbuchhalter und Controller (BVBC)
mit diesem Merkblatt weitestmdglich
klaren und einen Uberblick tber Vo-
raussetzungen, Ablauf und Bewertung

Ubersicht:
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2.0 Rahmenbedingungen
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der mundlichen Bilanzbuchhalterpri-
fung geben. Der folgende Inhalt orien-
tiert sich an der Bilanzbuchhalter-Pri-
fungsordnung (2015), an den ,DIHK-
Informationen zur Prasentation und
zum Fachgesprach bei kaufmanni-
schen Fortbildungsprufungen fur Pra-
fungsteilnehmer, Bildungstrager und
Dozenten®, am ,DIHK-Rahmenplan fur
Geprufte Bilanzbuchhalter (2015)" so-
wie an aktuellen Erfahrungswerten
seit Inkrafttreten der neuen Priufungs-
ordnung. Die Zusammenstellung der
Informationen erfolgte nach sorgfalti-
ger Prufung, fur deren Richtigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitat kann der
BVBC e.V. jedoch keine Gewahr oder
Haftung tbernehmen.

2.5 Fachgespréach S.
2.6 Bewertungskriterien S
2.7 Ergebnis: Gewichtung S
3. Vorabcheck des Priifungsthemas S.
4. Anlage: Qualifikationsinhalte S.
Formular: BVBC-Vorabcheck S.
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1. Prifungsordnung
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Bundesverband der

Aus der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Ge-
prufter Bilanzbuchhalter und Geprifte Bilanzbuchhalterin (2015):

§ 6 Mindliche Prufung

(1) Zur mandlichen Prifung wird nur zu-
gelassen, wer die schriftliche Prifung
bestanden hat.

(2) Die mundliche Prufung ist innerhalb
von zwei Jahren nach Bekanntgabe des
Bestehens der schriftlichen Prifung
durchzufiihren. Bei Uberschreiten der
Frist ist die schriftliche Prifung erneut
abzulegen.

(3) In der mundlichen Prifung soll der
Prufungsteilnehmer oder die Prifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er oder
sie in der Lage ist, angemessen und
sachgerecht zu kommunizieren und
Fachinhalte zu prasentieren.

(4) Die mundliche Prifung besteht aus
einer Prasentation und einem sich un-
mittelbar anschlieRenden Fachge-
spréach.

(5) In der Prasentation soll der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prufungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er oder sie
in der Lage ist, ein komplexes Problem
der betrieblichen Praxis zu erfassen,
darzustellen, zu beurteilen und zu 16-
sen. Der Prifungsteilnehmer oder die

Prufungsteilnehmerin wahlt selbst ein
Thema flr die Prasentation; das Thema
muss aus dem Handlungsbereich ,Jah-
resabschlisse aufbereiten und auswer-
ten“ stammen. Er oder sie hat das
Thema mit einer Kurzbeschreibung des
Problems und einer inhaltlichen Gliede-
rung dem Prufungsausschuss zum Ter-
min der dritten schriftlichen Prifungs-
leistung einzureichen. Die Prasentation
soll nicht langer als 15 Minuten dauern.

(6) Im Fachgespréch soll der Prifungs-
teilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin, ausgehend von der Prasentation,
nachweisen, dass er oder sie in der
Lage ist, Probleme der betrieblichen
Praxis zu analysieren und L&sungs-
madglichkeiten unter Beachtung der
maf3gebenden Einflussfaktoren zu be-
werten. Im Fachgesprach sind neben
dem Handlungsbereich ,Jahresab-
schlisse aufbereiten und auswerten®
andere Handlungsbereiche einzubezie-
hen. Das Fachgesprach soll nicht |&n-
ger als 30 Minuten dauern.



2.0 Rahmenbedingungen

An die folgenden Punkte solltest Du bei
der Vorbereitung auf die miundliche Bi-
lanzbuchhalterprtfung nach neuer Pri-
fungsordnung (2015) denken:

2.1 Voraussetzungen

Hier gelten § 6 Abs. (1) und (2) der Bi-
lanzbuchhalterprtifungsverordnung
2015 (BPV15):

= Zur mindlichen Prufung wird zuge-
lassen, wer die schriftlichen Prifun-
gen bestanden hat.

» Die Prufung muss innerhalb von zwei
Jahren nach Bekanntgabe des Be-
stehens der schriftlichen Prufungen
erfolgen. Andernfalls ist die schriftli-
che Prufung erneut abzulegen.

2.2 Aufbau

Die mindliche Priufung ist in folgende
zwei Bereiche aufgeteilt (vgl. 8 6 Abs.
(4) BPV15):

» Préasentation (max. 15 Minuten)

= anschlie3endes Fachgesprach
(max. 30 Minuten)

2.3 Prasentation: Themenwahl
und -abgabe

Vgl. § 6 Abs. (5) BPV15:

» Priufungsteilnehmer/innen miuissen
das Thema selbst wahlen
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das Thema muss aus dem Hand-
lungsbereich ,Jahresabschllsse auf-
bereiten und auswerten® stammen

das Thema muss ein komplexes
Problem aus der betrieblichen Pra-
xis behandeln

mit der Prasentation soll der/die
Teilnehmer/in  nachweisen, dass
er/sie in der Lage ist, dieses Prob-
lem zu erfassen, darzustellen, zu
beurteilen und zu I6sen

das Prufungsthema muss zusam-
men mit einer Kurzbeschreibung
der Problemstellung, des Ziels und
einer Gliederung am letzten Tag
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der schriftichen Prifung bei der
IHK eingereicht werden

» Uberreiche Deinen Prifer(inne)n
Deine Prasentation, nachdem Du sie
gehalten hast, in schriftlicher Form.

2.4 Priasentation: Medien

» Wahle geeignete Medien fir Deine
Prasentation aus und erkundige Dich 2.5 Fachgesprach
rechtzeitig bei Deiner IHK, welche Dir

bei Deinem Prifungstermin zur Ver- Vgl 56 Abs. (6) BPVLS:

fugung stehen und/oder ob Du ggf. = Das Fachgespréach schlief3t sich di-
eigene mitbringen kannst. Mdglich rekt Deiner Prasentation an. Es dau-
sind etwa: ert maximal 30 Minuten. Du kannst
es selbst einleiten, indem Du fragst,
= Beamer . N
. ob Fragen zu Deinen Ausfuihrungen
o Overheadprojektor
: . bestehen.
o Visualizer
s Pinnwand = Ausgehend von Deiner Prasentation
o Flipchart sollst Du im Fachgesprach nachwei-
sen, dass Du in der Lage bist, Prob-
* |n den meisten Fallen ist es hilfreich, leme der betrieblichen Praxis zu ana-
Deinen"PrUfer.(inne)h wahrend Dei- lysieren und Lésungsmdglichkeiten
ner Prasentation ein Handout zur unter Beachtung der maRgebenden

Verfugung zu stellen. Einflussfaktoren zu bewerten.



» Im Fachgesprach sind neben dem
Handlungsbereich ,Jahresabschlisse
aufbereiten und auswerten® andere
Handlungsbereiche einzubeziehen.

2.6 Bewertungskriterien

Préasentation

Er6ffnung
= Vorstellen, BegriRung
= Thema / konkretes Ziel genannt
= Ablauf, Inhalt kurz vorgestellt

Prasentation — Hauptteil
= Thema Uberzeugend und pragnant darge-
stellt
= Analyse und Einordnung des betriebli-
chen Handlungsauftrages
= Entwicklung und Strukturierung eines L6-
sungsweges

Prasentation — Zusammenfassung
= Kernaussagen zusammengefasst
= Wurde Ziel innerhalb des zeitlichen Rah-
mens erreicht?

Medieneinsatz / optischer Aufbau
= Medien zum Thema und der Situation an-
gemessen gewahlt
= Handhabung
= Lesbarkeit/Visualisierung angemessen
= Stimme (Lautstarke, Stimmlage)

= Artikulation (Ausdruck, Sprechtempo) -

Korpersprache (Blickkontakt, offene Ges-
tik, Mimik, Haltung)
=  Wurde Interesse erweckt?

Fach

BVBCE2

Bundesverband der
Bilanzbuchhalter und Controllere.V. | Verantwortlich steuern

Das heif3t: Mindestens zwei zusatzli-
che Handlungsbereiche werden ge-
pruft, welche oder wie viele legt die
Verordnung jedoch nicht fest.

Fachgesprach

wissen
Problemerfassung
Einbringung fachlicher Berufserfahrung
Praxisorientierte Anwendung
Argumentation und Begriindung

Gesprachsfuhrung

Zielstrebige Abwicklung der Aufgaben-
stellung

Behandlung von Einwanden

Rhetorik, z. B. Stimme, Artikulation, Kor-
persprache

Situationsbezogene Verstandigung/ Aus-
sagen

Kommunikationsverhalten aktiv/passiv

Abb.: vgl. DIHK-Informationen zur Prasentation und zum Fachgesprach bei kaufméannischen Fortbildungsprifungen fur Prufungs-

teilnehmer, Bildungstrager und Dozenten, S.4
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2.7 Ergebnis: Gewichtung 3. BVBC-Vorabcheck des Prii-
» Das Fachgespréch wird gegeniber fungsthemas
der Prasentation doppelt gewichtet. Seinen Mitgliedern bietet der BVBC ex-
= Die Bewertungen der Prasentation klusiv einen Vorabcheck an (s.S. 9), in
und des Fachgesprachs ergeben zu- dem er die Eignung des gewahlten The-
sammen ein Ergebnis, das fir das mas sowie die ausformulierte Problem-
Bestehen der miindlichen Priifung stellung gemaR § 6 Abs. (5) BPV15 be-
maRgeblich ist. urteilt. In Abstimmung mit dem Deut-

scher Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK) kann neben der Eignung
oder Nicht-Eignung keine dartberhin-
ausgehende inhaltliche Beurteilung mit
zusatzlichen Anmerkungen erfolgen.
Die Beurteilung erfolgt verbandsintern

\/ von erfahrenen Fachexperten nach
bestem Wissen und Gewissen, eine

Prasentation Fachgesprach

Ergebnis Gewahr oder Haftung kann jedoch nicht
ubernommen werden. Die endgultige
Mundliche Prifung: Ergebnisberechnung Entscheidung oinegt allein dem jeweili-

gen Prufungsausschuss.



4. Anlage: Qualifikationsinhalte

Bestandteile der Qualifikations-

inhalte

Anwendungs-
taxonomie
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Hinweise zur Vermittlung

(Beispiele)

Jahresabschliisse aufbereiten

Notwendigkeit und Anliegen der Analyse

. erschlieRen Anliegen, Funktionen, Interessenten
von Jahresabschlissen
Strukturbilanz aus der Handelsbilanz un- . . .
ntwickeln mwertun aldierung, Umgliederun
ter Nutzung der Anhangangaben entwic Umwertung, S 9 glederung
Erfolgsquellen aus der Gewinn- und Ver- . N .
. Betri rgebnis, Finanzergebnis, aulRerorden-
lustrechnung unter Nutzung der Anhang- ableiten etriebsergebnis ergebnis erorde

angaben

tliches Ergebnis, EBITDA, EBIT, EBT

Jahresabschliisse mit Hilfe von Kennzahlen sowie Cashflow-Rechnungen analysieren und interpretieren

Kennzahlen nach verschiedenen Merk-

absolute Kennzahlen, Verhaltniszahlen, Richt-

malen einordnen und Branchenzahl
. I ita Anlage- laufvermo ,
Kennzahlen zur Beurteilung der Vermo- nensitdt des Anlage- und Um ag ermogens
N . . Anlageabnutzungsgrad, Abschreibungsquote,
genstruktur und der Vermdgensentwick- einsetzen - i
Investitionsquote, Umschlagshaufigkeit- und -
lung des Unternehmens
dauer
Kennzahlen zur Beurteilung der Kapital- Eigen- und Fremdkapitalquote, Selbstfinanzie-
struktur und der Kapitalentwicklung des erarbeiten rungsgrad, Verschuldungsgrad, Umschlags-
Unternehmens haufigkeit
Kennzahlen zur Beurteilung der Finanz-
struktur und der Finanzlage des Unter- erarbeiten Deckungsgrade, Liquiditat, Working Capital

nehmens

Einhaltung der horizontalen und vertika-
len Finanzierungsregeln

kontrollieren

Kapitalstrukturregel, Goldene Finanzierungsre-
gel, Goldene Bilanzregel

Kennzahlen zur Ertragslage und Ertrags-

Aufwands- und Ertragsstruktur, Eigenkapital-

) erarbeiten rentabilitéat, Gesamtkapitalrentabilitat, Umsatz-
entwicklung des Unternehmens -
rentabilitéat, Return on Investment
Cash-Flow-Rechnungen durchfiihren
Finanz- und Zahlungsstrome sowie die Einfache und erweiterte Bewegungsbilanzen,
Investitionstatigkeit mit Hilfe von Bewe- darstellen Kapitalflussrechnung mit ihren Bestandteilen,

gungsbilanzen und Kapitalflussrechnun-
gen

laufende Geschéftstatigkeit, Investitionstatigkeit
und Finanzierungstatigkeit

Zeitliche und betriebliche Vergleiche v

on Jahresabschliisse

n durchfiihren und die Einhaltung von Plan-

und Normwerten Uberprufen

Zwischenbetriebliche Vergleiche, Perio-
den- und Planzahlenvergleiche sowie

Branchenvergleiche unter Anwendung durchfthren
von Kennzahlen

Zweck und Methoden innerbetriebliche Verglei-
Innerbetriebliche Vergleiche durchfiihren che, Kriterien, Formen von Segmentverglei-

chen, Segmentbildung

Bedeutung von Ratings erkennen und MaBnahmen zur Verbesserung fiir das Unternehmen vorschlagen

Anforderungen der Richtlinien nach dem

inordnen Inhalte, Ziele, Anforderungen, Kon nzen
Baseler Akkord einordne alte, Ziele, Anforderungen, Konsequenze
. N Abgrenzung internes/externes Rating, qualita-
Ratingverfahren erlautern . o .
g tive/ quantitative Faktoren, Risikofaktoren
Auswirkungen der Ratingergebnisse auf .
. beurteilen
die Unternehmen
. . . MaRnahmen zur Verbesserung der Kennzahlen der
Maoglichkeiten der Beeinflussung und . N -
erschlieRen Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage, Ma3nahmen

Steuerung der Ratingergebnisse

zur Beeinflussung der qualitativen Faktoren

Tab.: Qualifikationsinhalte des Handlungsbereichs ,Jahresabschliisse aufbereiten und auswerten“ geméi3 DIHK-Rahmenplan
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BVBC-Vorabcheck zur miindlichen Bilanzbuchhalterpriifung (VO 2015)

Einreichdatum:

Name: Vorname:

Prufungstermin: Prifende IHK:

Mit Ubersendung des Formulars stimmst Du zu, dass Deine Angaben und Daten ausschlief3lich zweckgebunden zur
Beantwortung Deiner Anfrage gespeichert und verwendet sowie unter Berilicksichtigung des § 6 DSGVO an Dritte zur
Erflllung des Geschéaftszweckes weitergegeben werden kdnnen. Eine generelle Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Themenvorschlag:

Handlungsbereich: Jahresabschliisse aufbereiten und auswerten

Kurzbeschreibung der Problemstellung:

Einschatzung des BVBC: Beurteilungsdatum:

» Thema passt in den Handlungsbereich ,Jahresabschliisse aufbereiten und auswerten®: ja|:| nein |:|

= Es liegt ein komplexes Problem der betrieblichen Praxis vor: ja |:| nein |:|

In Abstimmung mit dem Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK) kann neben der Eignung oder Nicht-Eig-
nung keine dariiberhinausgehende inhaltliche Beurteilung mit zusétzlichen Anmerkungen erfolgen. Die Beurteilung er-
folgt verbandsintern von erfahrenen Fachexperten nach bestem Wissen und Gewissen, eine Gewahr oder Haftung kann
jedoch nicht ibernommen werden. Die endgtiltige Entscheidung obliegt allein dem jeweiligen Priifungsausschuss.

X Alles ausgefiillt? Schicke dieses Formular bitte an kontakt@bvbc.de.
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