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Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Neue Gehaltsübersicht für Controller erschienen

Die hohe Nachfrage und mangelnde Verfügbarkeit an erfahrenen Controllern spiegelt sich zu-

nehmend in steigenden Gehältern wider. Verdienten Controller mit 3-5 Jahren Berufserfahrung 

Anfang 2006 noch bis zu 55.000 Euro in der Spitze, liegen die Top-Gehälter derzeit bereits bei 

60.000 Euro. Berufseinsteiger können je nach Qualifikation mit bis zu 51.000 Euro (zuvor 45.000 

Euro) rechnen. Zu diesem Ergebnis kommt die Gehaltsstudie von Robert Half Finance & 

Accounting, weltweit führendem Personaldienstleister für qualifiziertes Fach- und Führungs- 

personal im Finanz- und Rechnungswesen.  

Der Bedarf an Controllern ist groß: Über 5.000 befragte Finanz- & HR-Manager gaben in der 

aktuellen Financial Direction Survey von Robert Half Finance & Accounting an, vor allem 

Bilanzbuchhalter (25 Prozent) und Controller (22 Prozent) zu suchen. „Die Unternehmen haben 

den großen Mangel an Controllern auf dem Arbeitsmarkt erkannt. Sie versuchen nun zunehmend, 

Mitarbeiter mit attraktiven Gehaltspaketen längerfristig an das Unternehmen zu binden“, erklärt 

Sven Hennige, Senior Regional Director Central Europe bei Robert Half Finance & Accounting. 

Im Jahr 2006 erhielten laut der aktuellen Studie 59 Prozent der Controller eine Gehaltserhöhung 

von durchschnittlich 5,7 Prozent. „Das ist mehr als wir aus unserer Erfahrung in den letzten 

Jahren beobachten konnten. Dieser Trend wird sich aufgrund des zunehmenden

Fachkräftemangels auch weiter fortsetzen“, bestätigt Hennige. Zusätzlich zum Grundgehalt 

bietet eine große Zahl an Unternehmen freiwillige Zusatzleistungen. So haben beispielsweise 

47 Prozent der Controller flexible Arbeitszeiten. Fast jeder Vierte erhält Bonuszahlungen, die 

durchschnittlich 13,8 Prozent vom Jahresgrundgehalt betragen. Auch Programme zur Alters-

vorsorge (29 Prozent erhalten eine Betriebsrente), ein Firmenhandy und/oder Firmenwagen 

zählen zu den Zusatzleistungen der Unternehmen.



Gleichzeitig wachsen auch die Anforderungen an die Mitarbeiter. Denn immer stärker wirken 

sich im Controlling getroffene Entscheidungen auf die Gesamtstrategie der Unternehmen aus. 

Somit gewinnen neben guten IT-Anwenderkenntnissen und fachübergreifendem Know-how 

vor allem das strategisch-analytische Denken an Bedeutung. „Wir stellen derzeit fest, dass 

die Berufsfelder Controlling und Bilanzbuchhaltung mehr und mehr verschmelzen“, erläutert 

Hennige. „Neben neuen Controllinginstrumenten sind auch Kenntnisse in internationalen 

Rechnungslegungsstandards bei Controllern sehr gefragt.“ Die steigende internationale 

Ausrichtung der Arbeitgeber hat zudem zur Folge, dass Englischkenntnisse heutzutage ein 

Muss für die Zahlenprofis ist.

Im Vergleich zu den europäischen Nachbarstaaten verdient ein Controller mit 3 bis 5 Jahren 

Berufserfahrung in Deutschland etwa genauso viel wie sein britischer oder französischer 

Kollege. Die Gehälter liegen, je nach Unternehmensgröße, in Großbritannien zwischen 40.000 

Euro und 65.000 Euro bzw. in Frankreich zwischen 45.000 Euro und 58.00 Euro. Zum Vergleich: 

In Italien verdient ein Mitarbeiter mit vergleichbarer Berufserfahrung zwischen 32.000 Euro und 

50.000 Euro.
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Zusatzleistungen für Controller

Quelle: Gehaltsstudie Finanz- und Rechnungswesen 2006/2007, Robert Half Finance & Accounting
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Über Robert Half Finance & Accounting 

Robert Half Finance & Accounting ist das weltweit führende und größte Personaldienstleistungs-

unternehmen für qualifizierte Fach- und Führungskräfte im Bereich Finanz-, Rechnungs- und 

Bankwesen. Mit über 350 Niederlassungen in Europa, Nordamerika, Australien und Neuseeland 

bietet das Unternehmen einen Service für Zeitpersonal sowie für  Festeinstellungen auf allen 

Ebenen – von der Sachbearbeitung Buchhaltung über Bilanz-/ Finanzbuchhalter, Controller 

und Financial Analysts bis hin zu Finanzdirektoren/CFOs. 

Besuchen Sie unsere Seite: www.roberthalf.de

Kontakt: 
Alenka Mladina 
Robert Half Finance & Accounting 
089 / 286 74-221 
alenka.mladina@rhi.net

Peter Frost 
komm.passion GmbH 
0211 / 600 46-150 
peter.frost@komm-passion.de 

Über die Zusendung eines Belegexemplars freuen wir uns.


